采购需求
一、服务范围
本项目采购人为淮北盛大人力资源有限公司，本次拟采购招聘服务机构3家。
二、服务内容
2025年招聘服务第三方机构（主要包含但不限于以下项目）：
1.市外省内招聘活动；
2.省外招聘活动；
3.校园招聘活动；
4.网络招聘活动；
5.人才引进招聘活动等；
6.其他相关业务。
三、服务要求
提供相关招聘服务时应满足以下要求： 
1.第三方机构在接受委托、安排人员时应实行回避制度。存在下列情形之一的，应当主动回避，不得接受委托： 
（1）可能影响公正性的情况。 
（5）其他相关方提出回避申请的，由委托方审定是否应当回避。
2.第三方机构依据以往经验以及采购人的具体要求，定制相关招聘服务的具体实施内容，在招聘活动正式委托后的5个工作日内，与采购人对接，确定具体服务内容，按服务内容签订合同，签订合同后开展服务。
3.第三方机构和委托方应根据委托协议确定的职责内容，并通过纸质或线上沟通的形式，对招聘活动当天的全流程活动，各自负责内容，保证活动正常开展，如现场环节流程出现问题，应未事先对接造成，由第三方机构承担全部责任。
4.对由第三方机构保管的档案资料，未经委托方同意或授权，第三方机构不得以任何形式擅自对外提供、泄露或公开。委托方有权调阅、查询和复制所委托事项的档案资料。 
同时，按照《政府采购框架协议采购方式管理暂行办法》要求，入围供应商无正当理由，不得主动放弃入围资格或者退出框架协议。入围供应商有下列情形之一， 尚未签订框架协议的，取消其入围资格；已经签订框架协议的，解除与其签订的框架协议： 
(一)恶意串通谋取入围或者合同成交的；
(二)提供虚假材料谋取入围或者合同成交的；
(三)无正当理由拒不接受合同授予的；
(四)不履行合同义务或者履行合同义务不符合约定，经征集人请求履行后仍不履行或者仍未按约定履行的；
(五)协议有效期内，因违法行为被禁止或限制参加政府采购活动的；
(六)协议约定的其他情形。
四、其他要求
1.服务人员职业道德要求
入围供应商派服务人员执行业务，应遵守以下职业道德要求：恪守独立、客观、公正的原则；执行业务时应当保持形式上和实质上的独立；执行业务时，应当实事求是，不为他人所左右，不得因个人好恶影响分析、判断的客观性。执行业务时，应当正直、诚实，不偏不倚地对待有关利益各方。（提供承诺书，格式自拟）
2.服务精神面貌及职业素养要求 
入围供应商随采购人或代表采购人招聘活动现场，应保持良好精神面貌及职业素养，工作要求以采购人的要求为准，不得出现违法违规行为。（提供承诺书，格式自拟）
3.质量控制水平要求
入围供应商应当运用充足的经验，对招聘活动全过程流程的公正性予以把控，具有强大的宣传力度，提高招聘活动的参与积极性。（提供承诺书，格式自拟）
注：以上要求在中标后，供应商需提供不低于投标承诺的相关配套设施及服务。
[bookmark: _GoBack]五、协议期限：三年（自合同签订之日起），根据考评结果，协议每年一签。
六、确定第二阶段
1.具体选定方案按征集人内部规章为准，入围供应商需按要求执行，否则征集人有权终止框架协议。
2.清退规则：供应商不得出现以下情况，如有发生，予以立即清退。
（1）违反工作纪律要求；无故不服从招标人安排的任务
（2）将征集人委托的工作转包或分包给其他单位或个人；
（3）供应商及其人员工作出现重大过失，或有恶意串通数据的弄虚作假行为，牟取非法利益，给国家造成损失或给工作造成恶劣影响的；
（4）因供应商原因造成单次招聘活动无法进行或通过招聘收集的重要材料丢失的；
（5）多次出现响应时间不及时、到场时间不及时导致无法开展工作的；
（6）未在规定期限内配合开展活动的；
（7）供应商响应文件中所报材料与实际情况不符，征集人有权单方面解除与供应商的所有委托业务。触犯法律的，承担全部法律责任；
（8）征集人依据考核办法等对供应商进行考核，考核不合格者予以清退。
（9）入围后实施过程，由于供应商原因，导致服务人员名单更换人员超过80%且出现补充人员不满足要求无法达到服务的予以清退。
（10）入围后实施过程中，两次及以上出现采购人选定服务供应商后，供应商无法按要求提供服务的情况的予以清退。
（11）外出工作，出现两次及以上不良行为对采购人造成影响的情况的予以清退。
（12）供应商在工作期间，出现行贿、受贿行为，对公司法人、公司追究法律责任且列入征集人黑名单，未来3年内不允许其参与征集人招标的项目投标。
3.建立用户反馈和评价机制，接受征集人和服务对象对入围供应商履行采购合同情况的反馈与评价，并将用户反馈和评价情况向征集人和服务对象公开。注：评价机制中标后由征集人出具；根据评价内容，每半年综合评估审查，发现符合清退条件的予以清退，审查过程中发现满足清退条件的，予以立即清退。

